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L pasado mes de julio se

inauguraba oficialmente

el Taller de Empleo

"Parque de la Quebradilla II".

Una iniciativa que proporciona

formación a dieciséis perso-

nas, todas ellas mujeres, en

las especialidades de albañile-

ría y jardinería-medio

ambiente. Durante un año

aprenderán estos oficios,

además de recibir otro tipo de

enseñanzas complementarias.

Las alumnas mejorarán con

sus obras el mencionado par-

que y recibirán por ello un

sueldo mensual.

Este esquema se repite en

todos los planes de empleo. El

contrato proporciona una

inyección económica, además

de una experiencia nada des-

deñable que servirá para faci-

litar al trabajador la inserción

en el mundo laboral.

Asimismo, la experiencia

sirve de formación pero, ade-

más, hay apartados específi-

cos que tratan de aumentar en

otros sentidos la formación

del participante. “Todos los

planes de la Junta tienen una

parte formativa”, afirma el

concejal de Empleo y

Formación, Francisco García,

“de hecho en el Taller de

Empleo se dedica un 25 por

ciento de la jornada a forma-

ción para que los participantes

tengan mayor facilidad para

encontrar trabajo. Se impar-

ten conocimientos de informá-

tica básica, riesgos laborales

y, en caso de no poseer el

graduado escolar, formación

para obtenerlo, ya que es el

título mínimo exigido por las

empresas”, asegura García.  

Además del mencionado

taller "Parque de La

Quebradilla II", actualmente

están en marcha los Planes

Sociales de Empleo y el Plan

Regional, gestionados todos

por la Concejalía de Empleo y

Formación, además del Plan

de Empleo Femenino, a cargo

de la concejalía de Mujer e

Igualdad. En total son 120 las

personas que están o han

estado implicadas reciente-

mente en estos tres planes. Su

labor es de lo más variada:

desde la realización de obras

y ajardinamiento, hasta  el

pavimentado de aceras,

pasando por el cuidado de

niños o el fomento de la lectu-

ra.

Precisamente estas últi-

mas labores son las que des-

empeñan las doce mujeres del

Plan de Empleo Femenino. Una

de ellas desarrollará un pro-

grama de animación a la lectu-

ra, mientras que el resto ha

trabajado con los más jóvenes

en los meses de julio y agosto.

Cumplen así otra de las funcio-

nes de estas políticas de

empleo: un trabajo en beneficio

de la comunidad. Si en unos pla-

nes se trata de la limpieza o el

arreglo de jardines, en otros,

El desempleo es una de las principales preocupaciones de la población y, por tanto, una de las

grandes batallas a las que se enfrenta la sociedad. En la lucha contra el paro se emplean cada

año gran cantidad de recursos materiales, económicos y humanos. Cifras, proyectos,

programas… ¿dónde queda todo ello?.  Sin ir más lejos aquí, en Azuqueca ese esfuerzo se

concreta  en cuatro planes que implican o han implicado recientemente a más de 120 personas.

La Concejalía de Empleo del

Ayuntamiento de Azuqueca ha varia-

do su nombre añadiéndole la palabra

“formación”. Con ello se quiere dar

relevancia a este apartado ya que,

afirma Francisco García, “queremos

ofrecer a las empresas trabajadores

formados”. La Concejalía iniciará a

partir de este mes de septiembre un estudio de las nece-

sidades de las empresas ubicadas en el término azuden-

se con el objetivo de desarrollar planes formativos

específicamente dirigidos a ella, “queremos que todas

Las solicitudes siempre son

mayores que las plazas, por lo

que es necesario hacer una

selección.En el taller “Parque de

La Quebradilla II”  se presenta-

ron 70 solicitudes y se eligieron

a 16 mujeres aplicando criterios

como la perspectiva laboral,

situación actual, cargas familiares o tiempo en el

paro. En el caso de los programas a cargo de la

Concejalía de Servicios Sociales lo que se valora

para elegir a los participantes son los problemas
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