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azucahica

H desenpl eo es una de | as princi pal es preocupaci ones de | a pobl acion y, por tanto, una de |as
grandes batallas a las que se enfrenta | a sociedad. En la lucha contra el paro se enpl ean cada
ano gran cantidad de recursos naterial es, economcos y hunanos. dfras, proyectos,

progranas...sdonde queda todo el | 0?.

Snir nés | g os aqui, en Azugqueca ese esfuerzo se

concreta en cuatro planes que inplican o han inplicado recientenente a mas de 120 personas.

L pasado nes de julio se

i naugur aba  of i ci al nent e

el Taller de BEwpleo
"Parque de la Quebradilla 11",
Lha iniciativa que proporci ona
formacion a dieciséis perso-
nas, todas ellas nujeres, en
| as especi al i dades de al bafii | e-

ria y j ardi neria-nedi o
anbiente. Durante un afio
aprenderan estos oficios,

adends de recibir otro tipo de
ensefianzas conpl enent ari as.
Las alumas ngjoraran con
sus obras el nencionado par -
que y recibiran por ello un
suel do nensual .

Este esquenma se repite en
todos los planes de enplec. H
contrato proporciona una
i nyecci 6n econbnica, adenas
de una experiencia nada des-
defiabl e que serviréa para faci -
litar a trabajador |ainsercion
en el nundo | aboral .

Asimsno, |a experiencia
sirve de fornaci 6n pero, ade-
nés, hay apartados especifi -
cos que tratan de aunentar en
otros sentidos la fornaci on

Pl anes de Enpl eo: una
oportuni dad para

ar en el
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concej al de Ewpleo vy
For maci 6n, Franci sco Garcia,
“de hecho en el Taler de

Enpleo se dedica un 25 por
ciento de la jornada a forna-

Ci 6n para que | os parti ci pantes

tica basica, riesgos |aborales
y, en caso de no poseer el

graduado escol ar, fornaci 6n
para obtenerlo, ya que es el
tituo ninino exigido por las

enpresas”, asegura Garcia.

estan en narcha los H anes
Sciales de Eppleo y el Han

Regi onal, gestionados todos
por la Goncejalia de Epleo y
Formaci 6n, adends del Han

de Ewleo Ferenino, a cargo
de la concejalia de Mjer e
Igual dad. En total son 120 |as
personas que estan o han
estado inplicadas reciente-
nente en estos tres planes. QU
labor es de lo nds variada
desde la realizacion de obras

y g ardinamento, hasta e
pavinmentado de  aceras,
pasando por el cuidado de

nifos o el fonento de la lectu-
ra

Precisanente estas dlti-
nas |abores son las que des-
enpefian | as doce muj eres del
P an de Enpleo Fenenino. Lha
de ellas desarrdlard un pro-
grana de aninaci 6n a |l a | ectu-
ra, mentras que el
trabaj ado con los nés j 6venes
en los neses de julio y agosto.
Qunpl en asi otra de | as funcio-
nes de estas poiticas de
enpl eo: un trabaj o en beneficio

resto ha

el tici “Todas | tengan nmayor facilidad para Ademés del nenci onado | ol S
pardelcllpar‘;t; ¢ s encontrar trabajo. Se inpar- taller " Par que de La ac?]::“ de.l l?nmpl:
pl anes a. uta |§nen "8 ten conoci mientos de i nf or - Quebradilla I1", actua nente nes se tr a_ _a 'meao
parte formativa’, afirma el arreg o de jardines, en otros,
Enpl eo y For maci on Qiterios de sel ecci on
La Concejalia de Enpleo del Las solicitudes sienpre son

nmayores que las plazas, por |o
que es necesario hacer una
sel ecci6n. En el taller “Parque de
La Quebradilla I1” se presenta-
ron 70 solicitudes y se eligieron
a 16 mjeres aplicando criterios
cono |la perspectiva |aboral,
situaci 6n actual, cargas faniliares o tienpo en el
paro. En el caso de los progranas a cargo de la
Qoncejalia de Servicios Sociales lo que se valora
para elegir

Ayuntam ento de Azuqueca ha vari a-
do su nonbre afadi éndol e |a pal abra
“formaci 6n". Con ello se quiere dar
relevancia a este apartado ya que,
afirma Francisco Garcia, “querenos
ofrecer a las enpresas trabaj adores
formados”. La Qoncejalia iniciarda a
partir de este nes de septienbre un estudio de | as nece-
si dades de | as enpresas ubi cadas en el térmno azuden-
se con el objetivo de desarrollar planes formativos
especificanente dirigidos a ella, “querenos que todas

a los participantes son |os problenas






