
como estos últimos,  se da a

los padres un respiro ocupán-

dose de sus hijos en los meses

de verano, además de apoyar-

les en tareas escolares. 

Mujeres

La presencia femenina es

mayoritaria en todos estos

planes  de empleo. Además de

los específicamente dirigidos a

ellas, los planes abiertos a toda

la población están ocupados en

su mayoría por mujeres. Sin ir

más lejos, “La Quebradilla II”

acoge a dieciséis personas,

todas mujeres. “Estamos pre-

ocupados por el empleo feme-

nino; tenemos alrededor de

600 parados en Azuqueca, de

los que 400 son mujeres”,

afirma Francisco García. 

Y precisamente también

existe presencia femenina, o

por lo menos un interés ini-

cial, en uno de estos planes

que, por el momento, no pasa

de ser un proyecto. Está

especialmente dirigido a un

sector con muchas dificulta-

des para encontrar trabajo:

los mayores de 45 años. Las

personas contratadas traba-

jarán como mínimo seis

meses y cobrarán un sueldo

que oscila entre los 935

euros y los 723. Aún tardará

en ponerse en marcha, ya que

el Ayuntamiento dispone de un

año para elaborar el proyec-

to. Sin embargo el pasado mes

de julio se celebró una sesión

informativa en la que quedó

patente el interés sobre este

plan. Acudieron cerca de

noventa personas, entre las

que destacó la presencia

femenina. Hasta el mes de

mayo del año próximo los

interesados pueden presentar

sus solicitudes.

Social

El trabajo proporciona un

“sitio”, un lugar en la socie-

dad. Ayuda a integrarse en el

entorno con independencia eco-

nómica y en nivel de igualdad.

Tiene, por lo tanto, una impor-

tantísima función social. Por

eso la Concejalía de Servicios

Sociales también participa en

estas políticas de lucha contra

el paro y lo hace con programas

encaminados a otorgar forma-

ción para, de esta manera,

hacer más fácil el acceso al

mercado de trabajo. El pasado

mes de julio dieciocho mujeres

obtuvieron el diploma que les

acreditaba como auxiliares en

jardín de infancia. Lo consiguie-

ron tras un curso de 240 horas

en el que recibieron informa-

ción específica y capacitación

técnica para trabajar como

cuidadoras, además de realizar

prácticas en guarderías. El

curso estaba pensado para

“Canguras”, un programa

mediante el cual varias muje-

res trabajan como cuidadoras

para liberar a otras de sus car-

gas. Otro de los planes puestos

en marcha desde Servicios

Sociales ha sido el curso de

carretilleros del Programa de

Mediación Laboral. Se trata de

un plan especialmente dirigido

a jóvenes “que no quieren

estudiar, que quieren trabajar

y no tienen la suficiente for-

mación para incorporarse al

mercado laboral; se hace para

prevenir situaciones de dete-

rioro”, afirma la concejala de

Servicios Sociales, María

José Naranjo. En esta ocasión

se decidió por un curso de

carretilleros dado que la

mayor parte de las empresas

de la zona son de logística, con

lo que precisan este tipo de

trabajadores.  En el curso par-

ticiparon un total de quince

personas y algunas ya encon-

traron trabajo. 

Y es que una de las caracte-

rísticas de este plan es la

ayuda para encontrar empleo.

“Se hace un seguimiento per-

sonalizado del itinerario labo-

ral de cada alumno”, aclara

María José Naranjo, “se les

conduce y se les acompaña en

la búsqueda de trabajo”. Este

objetivo, tan simple en su defi-

nición pero tan complicado a la

De los cuatro programas en marcha el Plan Social de
Empleo es el que concentra una mayor cantidad de

beneficiarios, con un total de 83 personas

La reunión informativa sobre el nuevo programa de empleo dirigido a
mayores de 45 años reunió a más de un centenar de interesados.

Participantes de este año en el taller de empleo “Parque de la Quebradilla II”.

DÓNDE INFORMARSE
Empleo/Formación Ayuntamiento 949 34 80 32

Mujer/Igualdad Ayto/C. Cultura   949 34 80 32/949 34 84 62

Servicios Sociales Ayto/C. Social  949 34 80 32/949 34 81 55

Desarrollo Local Casa de la Cultura 949 34 84 63

Centro de la Mujer C/Peña de Francia 949 277346

Sepecam (Guadalajara) 949 21 52 23/949 215226
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