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conp estos Ultinos, se da a
los padres un respiro ocupan-
dose de sus hijos en | os neses
de verano, adends de apoyar -
les en tareas escd ares.

Muj er es
La presencia fenenina es
nayoritaria en todos estos
planes de enpleo. Adends de
| os especificanente dirigidos a
elas, los planes abertos atoda
| a pobl aci 6n estén ocupados en
su nayoria por myeres. Snir
nds lejos, “La Quebradilla I1”
acoge a dieciséis personas,
todas nuj eres. “Estanos pre-
ocupados por el enpleo fene-
nino, tenenos alrededor de
600 parados en Azuqueca, de
los que 400 son nmujeres”,
afirma Franci sco Grcia

Y precisanente tanbién
exi ste presencia fenenina, o
por o nenos un interés ini-
cia, en uno de estos planes
que, por el nonento, no pasa
de ser un proyecto. Esté
especial nente dirigido a un
sector con muchas dificulta-
des para encontrar trabajo:
los nayores de 45 afios. Las
personas contratadas traba-
jaran
neses y cobrardan un suel do
que oscila entre los 935
euros y los 723. Aln tardaréd
en ponerse en narcha, ya que
el Ayuntament o di spone de un
afo para el aborar el proyec-
to. Sn enbargo el pasado nes
de julio se cel ebrd una sesi 6n
informativa en la que quedd
patente el interés sobre este
plan. Acudieron cerca de
noventa personas, entre |as
que destac6é la presencia
femenina. Hasta el nes de

cono mnino seis

nayo del afio proxinmo |os
i nt eresados pueden present ar
sus sol i citudes.

Soci al

B trabagjo proporciona un
“sitid’, un lugar en la socie-
dad. Ayuda a integrarse en el
entorno con i ndependenci a eco-
nénca y en nivel de igua dad.

Participantes de este afo en el taller de empleo “Parque de la Quebradilla II”.

De los cuatro programas en marcha el Plan Social de
Empleo es el que concentra una mayor cantidad de
beneficiarios, con un total de 83 personas

Tiene, por lo tanto, una inpor -
tantisina funcion social. PRor
eso la Gnecegaia de Servicios
Sociales tanbién participa en
estas paiticas de lucha cottra
el paroy | o hace con progranas
encaninados a otorgar forna-
cion para, de esta nanera,
hacer nds fécil e acceso d
nercado de trabagjo. H pasado
nes de julio dieciocho mjeres
obtwieron e diplona que les

acreditaba cono auxiliares en
jardin de infancia. Lo consi gui e-
ron tras un curso de 240 horas
en €l que recibieron inforna-
Cion especifica y capacitaci on
técnica para trabajar cono
cui dador as, adends de reali zar
practicas en guarderias. H
curso estaba pensado para
“Canguras”, un progranma
nediante el cual varias mje-
res trabajan cono cui dadoras

paraliberar a otras de sus car -
gas. Qro de los planes puestos
en narcha desde Servicios
Sciades ha sido € curso de
carretilleros del Prograna de
Medi aci 6n Laboral . Se trata de
un plan especia nente dirig do
a jobvenes “que no quieren
estudi ar, que quieren trabaj ar
y no tienen la suficiente for-
naci 6n para incorporarse al
nercado | aboral; se hace para
prevenir situaciones de dete-
rioro”, afirma la conceja a de
Servicios Sociales, Mria
José Naranjo. En esta ocasi 6n
se decidio por un curso de
carretilleros dado que la
nayor parte de |as enpresas
de la zona son de | ogistica, con
lo que precisan este tipo de
trabaj adores. En el curso par -
ticiparon un tota de quince
personas y al gunas ya encon-

traron trabaj o.

Y es que una de | as caracte-
risticass de este pan e la
ayuda para encontrar enpl eo.
“Se hace un seguimento per-
sondizado del itinerario |abo-
ral de cada aumo’, aclara
Mria José Naranjo, “se les
conduce y se |es aconpafia en
la bisqueda de trabajo’. Este
objetivo, tan sinpl e en su defi -
nicion pero tan conplicado a la

La reunién informativa sobre el nuevo programa de empleo dirigido a
mayores de 45 afos reunié a mas de un centenar de interesados.

DONDE | NFORMARSE

Empleo/Formacioén Ayuntamiento 949 34 80 32

Mujer/Igualdad Ayto/C. Cultura 949 34 80 32/949 34 84 62

Servicios Sociales Ayto/C. Social 949 34 80 32/949 34 81 55

Desarrollo Local Casa de la Cultura 949 34 84 63

Centro de la Mujer C/Pefna de Francia 949 277346

Sepecam (Guadalajaray) 949 21 52 23/949 215226






