
El Centro de Salud acoge una consul-
ta especialmente diseñada para los

Está dirigida a jóvenes de 14 a 20 años y en ella se les

Este verano ha comenzado

a funcionar en Azuqueca la

Consulta Joven, un recur-

so ofrecido por el SESCAM

(Servicio de Salud de

Castilla-La Mancha) con el

que se pretende facilitar

el acceso de los adoles-

centes al sistema sanita-

rio.

El servicio se dirige

fundamentalmente a jóve-

nes con edades comprendi-

das entre los 14 y los 20

años y está pensado para

ofrecer información y

asesoramiento profesional

sobre las cuestiones que

más preocupan a este sec-

tor de la población, tales

como la sexualidad, los

trastornos alimentarios o

el consumo de drogas.

“Los jóvenes tienen que

quererse y velar por su

salud y para eso es funda-

mental que ante cualquier

duda acudan a un profesio-

nal sanitario porque es el

que les podrá ofrecer una

información veraz que

promueva en ellos conduc-

tas saludables y prevenga

situaciones de riesgo”,

explica la concejala de

Sanidad, Elisa Cansado.

Confidencialidad

Los jóvenes que necesiten

utilizar este servicio

deben dirigirse al Centro

de Salud de Azuqueca. El

servicio se prestará

durante las 24 horas y

será atendido por profe-

sionales de Atención

Primaria. El personal

sanitario valorará cada

caso y decidirá las pautas

de actuación más adecua-

das. En todos los casos se

garantiza la confidenciali-

dad; y es más, los jóvenes

pueden acudir a la

Los jóvenes pueden acudir ya a la consulta joven del Centro de Salud.

El servicio se dirige a jóvenes de 14 a 20 años
y ofrecerá asesoramiento en cuestiones como
sexualidad,trastornos alimenticios o drogas

Breves

Dos centros educativos
azudenses premiados por
la Junta.- El instituto de edu-

cación secundaria           “San

Isidro” y el colegio

público Maestra Plácida

Herranz han sido dos de los

diez centros educativos que

han sido premiados por la

Consejería de Educación por

sus proyectos de innovación en

la calidad de la enseñanza. En

concreto, el instituto San

Isidro ha sido galardonado por

su “programa de orientación

profesional para alumnos des-

motivados, mientras el que

colegio Maestra Plácida ha

recibido el premio por su tra-

bajo “Experimenta y Crea”.

Romería de la Casa de
Extremadura.- La Casa de

Extremadura celebró el 12 de

julio la primera edición de la

romería de la Virgen de

Guadalupe, cuya imagen había

sido adquirida recientemente.

La fiesta se inició en la propia

sede de la Casa, en el barrio de

Asfain, con una procesión que

llevó la imagen hasta el recinto

ferial. Allí se celebró una misa

a la que asistieron unas dos-

cientas personas y con la cual

se inició un día de convivencia

entre bailes y comidas típicas.

Tras la celebración, cantada

por un grupo de la Casa de

Extremadura de Guadalajara,

se sirvieron copas de aguar-

diente y vino dulce acompaña-

dos de perronilla, dulce típico

de la región extremeña. La jor-

nada concluyó por la tarde, con

la procesión que llevó de vuelta

a la imagen hasta la Casa de

Extremadura.

Dinero azudense en la
República Dominicana.-
Azuqueca contribuye a mejorar

las condiciones de vida en la

República Dominicana. El dinero

recaudado por Manos Unidas

en la comarcal azudense dentro

de su campaña anual contra el

Los problemas de suministro de agua
en Hays Logistics están en vías de
El problema del suministro

de agua que sufren los tra-

bajadores de la empresa

Hays Logistics, ubicada en

Azuqueca, está en vías de

solución. A finales del

pasado mes la Dirección de

la empresa comenzó los

trabajos para instalar un

nuevo depósito de agua que

hará posible el suministro,

al menos para cuestiones

de higiene, en caso de que

se sufran cortes en la red

general. En un principio

estaba previsto el comien-

zo de la instalación para el

día 25 de agosto, aunque

finalmente se tardaron un

par de días más. Tras  este

comienzo se espera que el

depósito se encuentre ya

en funcionamiento a finales

del presente mes de sep-

tiembre. 

Historia

La empresa Hays Logistics

ha sufrido continuos cortes

en el suministro de agua

que han afectado a sus más

de 400 empleados que, de

esta forma, no podían

beber agua, ni utilizar ves-

tuarios, duchas o sanita-

rios. Esta situación, que
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